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RESUMO

O presente artigo apresenta resultado de pesquisa sobre o processo de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia Intelectualno mercado de trabalho em Maraba/Pa, assim como, as barreiras encontradas
para este processo,desde o preconceito ainda arraigados na sociedade, até a superprote¢do e/ou
descrédito advindo dos pais. Além disso, analisou-se o Projeto Profissionalizante desenvolvido na
APAE e investigou-se as fungbes de maior empregabilidade em duas empresas do municipio de
Maraba/PA. Teve uma abordagem qualitativa e teoricamente embasado a luz das discussfes de
Maciel (2010);Oliveira (2003), a Convengédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2009), Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia(2011). Embora sendo realidade pessoas com
deficiéncia ocupando cargos nas empresas, ainda é possivel observar que se faz necessario uma
atengdo maior no que diz respeito as oportunidades no mercado de trabalho para o publico da
pessoa com deficiéncia intelectual.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia. Inclusdo no trabalho. Direitos humanos.

INTRODUCAO

No Brasil a profissionalizacdo das pessoas com deficiéncia (PcD’s) vem
despertar em varios estudiosos como, Maciel (2010), Oliveira(2003) , a propria
Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2009), como

o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite
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(2011), debates sobre a inclusdo da PcD no mercado de trabalho e na
sociedade como um todo.

Diante desse panorama de estudos e debates € que instigou a pesquisa
em questdo: como acontece a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual
no mercado de trabalho no municipio de Marabé/Pa, visto que, o trabalho é
considerado uma forma de realizacdo pessoal, fundamental para qualidade de
vida, para melhoria da autoestima, além de possibilitar autonomia. Contudo,
estas pessoas com deficiéncia sdo privadas da oportunidade de trabalhar em
razdo de um comprometimento, fisico, intelectual e/ou sensorial e, com isso,
deixam de serem reconhecidos como seres humanos dotados de direitos e
deveres.

O presente artigo foi embasado em pesquisa bibliografica, documental e
desenvolvida em etapas com debates, investigagcdes e registros.

Desta forma, tem-se um panorama da atual realidade do processo de
profissionalizacdo e de inclusédo das pessoas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho.

EMBASAMENTOS TEORICOS

A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
compreendida como um processo de responsabilidade social, tornou-se motivo
para pesquisadores comprometidos em investigar a inclusédo das Pessoa com
Deficiéncia no mercado de trabalho. Neste contexto, Oliveira(2003) ressalta
gue a inclusao no trabalho da pessoa com deficiéncia requer um envolvimento
da empresa, da sociedade para que assim seja possivel o exercicio pleno da
cidadania, nesta mesma linha de pensamento a Convencao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (2009),dispde no seu Artigo 8° a necessidade de
sensibilizar toda a sociedade, inclusive as familias para o reconhecimento das
habilidades, que as pessoas com deficiéncia podem contribuir com o meio

social através do trabalho.
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No mesmo sentido, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia - Viver sem Limite por meio do Decreto 7.612, de 17 de novembro
de 2011, vem propor que esta Convencéo, seja garantida na vida das Pessoas
com Deficiéncia, por meio de articulacdo de politicas governamentais.
Maciel (2010) vem contextualizar as conquistas historicas dos direitos humanos
em trés dimensodes, a saber: dos direitos civis e das liberdades individuais; no
Estado do Bem-Estar Social-WelfareState?; dos direitos coletivos da
humanidade.

Pautados nos argumentos tedéricos, conseguiu-se ter uma visdo ampla
das discussbes no contexto do trabalho, autonomia, profissionalizacdo, bem
como, o envolvimento da sociedade e das familias no processo de inclusao no

mercado de trabalho.

OBJETIVOS

Geral
Mostrar 0 processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho no municipio de Maraba/Pa.

Especificos
Compreender as perspectivas de pais e profissionais participantes do
processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado
de trabalho;
Analisar o Projeto Profissionalizante desenvolvido na APAE de
Maraba/Pa;
Investigar as fungbes de maior empregabilidade no mercado de
Maraba/Pa.

METODOLOGIA

*1Referem-se ao conjunto dos direitos sociais, econémicos e culturais: os de carater

trabalhista e os de carater social mais geral, como salde, educacgédo, habitacdo e acesso aos
bens culturais.
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Para o desenvolvimento deste trabalho, foi realizado abordagem
qualitativa que segundo Ludke& André (1996) € a mais apropriada para
compreender a natureza dos fatores sociais.Teve como embasamento tedrico
Maciel (2010), Oliveira (2003), a Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (2009), bem como, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Viver sem Limite (2011).Como instrumentos, foram feitas buscas
documentais, registros fotograficos e observacoes.

A pesquisa foi realizada em trés etapas: Primeiro, realizou-se um debate
junto a familia e profissionais que participam na APAE do Projeto: “Educacédo
Profissional e trabalho para PcD’s Intelectual”’, no intuito de compreender, quais
as perspectivas apresentadas diante das oportunidades da inclusdo da PcD no
Mercado de trabalho; Segundo, analisou-se o projeto desenvolvido na APAE de
Maraba/PA para conhecer a metodologia aplicada, desde o ingresso do
educando com deficiéncia na Instituicio APAE, até o encaminhamento deste,
ao mercado de trabalho e por ultimo, investigou-se as funcbes de maior
empregabilidade de PcD’s nas empresas em Maraba/PA. Na busca dos dados,
utilizou-se as letras “G.L” e “G.M” como forma de identificar as empresas

participantes no desenvolvimento da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A educacao profissionalizante e inser¢do no mercado de trabalho séo
orientadas por leis que amparam a formacdo profissional da pessoa com
deficiéncia e estabelece normas para sua inclusdo na dinamica do trabalho.

Assim, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo de 1996 no Artigo 39,
integra a educacao profissional a diferentes formas de educagéo, estabelece no
Artigo 40, que devera ser desenvolvido em articulagdo com o Ensino Comum e
assegura no Artigo 59, inciso IV, aos educandos com deficiéncia a educacgéo
profissional para o trabalho. Nesse panorama, pode-se destacar a Convencgao dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada no Brasil através do Decreto
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6.949/2009, constatando uma afirmacéo no que tange o direito a cidadania das
PcD’s, através do trabalho e profissionalizacao.

No ambito do trabalho, a Lei 8.213 de 24 de julho de 1999, conhecida
como Lei de Cotas, vem amparar e ampliar as oportunidades de acesso da
PcD no mercado de trabalho.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 eMPregados.......cccveeeeeiiiiieee e e e 2%;
[ - de 201 @500.......ccciiiiiieiiiiiee ettt 3%;
1 - de 501 @ 1.000.....cccciiiieiiiiieeiiiieeniiee e siie e 4%;
[V - de 1.001 em diante. ........coooiuviiiieiiiiiiiieie e 5%.

O paragrafo 1° da referida Lei traz mais um avanco, garantindo a
permanéncia da Pessoa com Deficiéncia nos postos de trabalho, através de
uma alteracéo trazida pela Lei Brasileira de Inclusdo, que estara em vigéncia a
partir de 06 de janeiro de 2016.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera
ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

Ampliando a analise quanto a Lei de Cotas, refletimos que ela € um
incentivo para as PcD’s buscar colocacdo no mercado de trabalho, permitindo
assim, sua inclusado na sociedade, onde estas pessoas podem ser vistas como
um trabalhador ativo e produtivo, tirando o estigma de incapacidade e desta
forma superando as barreiras sociais.

N&o é possivel falar em igualdade de direitos e acesso aos bens e
servicos para as pessoas com deficiéncia, sem que haja a garantia de
acessibilidade e a Lei 10.098/2000, vem justamente estabelecer estas normas
e critérios basicos eliminando as barreiras de acesso, ao trabalho, mobiliario,
transporte, comunicagéo, educacao, urbanizacdo, e apoio técnico.

Mesmo com inumeros dispositivos legais em vigéncia, 0 emprego no

municipio de Marab&/PA, foi acessivel na sua grande maioria para pessoa com
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caracteristicas de deficiéncia leve, o que configura uma pseudo-oportunidade,
baseada em selecdo de candidato, o que se tornaria mais benéfico a empresa
no sentido de producdo e geragao lucros. Por outro lado, o Governo Federal
sancionou através do Decreto N° 7.612/2011, o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite, com o objetivo de assegurar
novas iniciativas e intensificar acbes em beneficio das pessoas com deficiéncia,
podendo entdo ser nomeadas de agdes afirmativas®. O Plano Viver sem Limite
foi abragado pela Secretaria Nacional de Promogédo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, através do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE), o que intensificou as fiscalizacbes do Ministério do
Trabalho nas empresas de Marab&/PA, favorecendo o crescimento da oferta de
vagas de empregos para Pessoas com Deficiéncia.

Na pesquisa constatou-se que no municipio de Maraba, a oferta de
cursos profissionalizantes para pessoas com deficiéncia é deficitaria e
detectou-se a APAE como pioneira com projeto na profissionalizacdo de
pessoas com deficiéncia intelectual. E uma instituicdo que proporciona uma
formacdo que vai além da capacitacdo, por propiciar autonomia social aos
adolescentes e jovens com deficiéncia, preocupa-se com a constante
atualizacdo, no que diz respeito a formacdo de seus profissionais, no
desenvolvimento das atividades do projeto e estabelece a familia um novo
olhar sobre a competéncia e quebra de pré(conceitos) formados culturalmente.
A partir dos levantamentos e observagdes,verificou-se que para a inser¢cao do
educando no projeto de profissionalizacdo das PcD’s Intelectual na APAE,
ocorre da seguinte forma: realiza-se uma avaliagdo com a participacdo da
equipe multidisciplinar e identifica-se 0s interesses e potencialidades dos
educandos para o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias

a atividade laboral.

>Politicas Publicas gue visa 0 acesso igualitario e equinane.
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No processo de preparacdo do educando, tem-se a importancia e o
papel da familia na intervencao educacional, por isso, conta com a parceria dos
pais ou responsavel e os profissionais da Instituicdo. Assim, a familia é
convidada para reunido, onde acontece a apresentacao de toda a proposta do
projeto, bem como outros esclarecimentos necessarios: sobre a suspensao ou
ndo do BPC, a importancia do apoio e acompanhamento continuo, da aplicacdo
do salério; e da credibilidade da potencialidade do educando.

Posteriormente, os educandos sdo encaminhados para as oficinas
profissionalizantes (aulas praticas), paralelo as oficinas, os educandos também
participam de aulas tedricas no Programa Académico, pautado na Educacédo de
Jovens e Adultos - EJA, e tem como proposta explorar o desenvolvimento das
habilidades.

O projeto de educacao profissional apresenta a seguinte estrutura: Primeiro,

Iniciacdo para o trabalho - caracteriza-se por contemplagfes voltadas para a

identificacdo de interesses e potencialidades dos educandos e para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias a atividade laboral.

Segundo, Qualificacdo profissional -tem como objetivo a capacitacdo do

educando para inclusdo no mercado de trabalho e realiza-se por meio de cursos
na Instituicho APAE, considerando trés habilidades - Habilidades Basicas:
abrange a leitura, a escrita, a matematica, artes e temas para a construcdo da
cidadania: Nogoes sobre Legislacdo Trabalhista; Direitos Humanos; Seguranca no
trabalho; Higiene e Saude no trabalho; Documentos essenciais do trabalhador;
Cddigo Nacional do Transito; Meio Ambiente; Nocdes de Tempo e Espacgo e
demais disciplinas para propiciar o desenvolvimento de raciocinio mais elaborado;
Habilidades Especificas: Abordam o conhecimento técnico e competéncias para
postos de trabalho e profissdes. Habilidades de Gestéo:

Referem-se a preparacdo do profissional - procedimentos para busca de
emprego, relagdes interpessoais no trabalho e o mercado de trabalho. Terceiro,

Colocacéo no trabalho- Consiste na inser¢cao do educando em algum tipo de

atividade laborativa, primordialmente competitiva e sempre condizente com as
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condicBes fisicas, aspiracdes pessoais e potencial do educando, assim como
as possibilidades existentes na comunidade.Deste modo, propde-se a

colocacédo no trabalho nas seguintes possibilidades: emprego competitivo n&o

apoiado (tradicional)6, apoiado7e trabalho auténomo®.

Compde o projeto uma equipe interdisciplinar, facilitadores da formacao
no processo de qualificacdo dos educandos com PcD'’s Intelectual, Pedagogo,
Psicopedagogo; Assistente Social, Psicbélogo, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico.

A colocacdo no trabalho exige que seja realizada pesquisa de mercado,
visando a formacdo de um cadastro das empresas da comunidade. Essas
pesquisas servem como parametro para orientacdo ndo s6 das vagas de
ofertas, como também para os tipos de estdgios (treinamentos) para 0s
educandos. Com isso sabe-se, que as areas de maior oferta para
profissionalizacdo na Instituicio APAE s&o: Almoxarifado, Atendimento,
Recepcao, Estoquista, Organizador de araras e Prateleiras.

Como ultima fase do projeto os educandos sdo encaminhados e
acompanhados pelos profissionais da Instituicdo, até a contratacdo ser
efetivada e, além disso, é feita uma sensibilizacdo junto aos colaboradores das
empresas empregadoras, que por sua vez, devem promover a acessibilidade
no ambiente de trabalho, na relacdo entre colegas, na empregabilidade, na
metodologia, no instrumental, na legislacdo e na comunicacao.

Para avaliacdo e acompanhamento no projeto, sao utilizados os
instrumentos de registro de trabalho das oficinas profissionalizantes, como

segue: Identificacdo dos educandos em condi¢des de inser¢cdo no mercado de

®Nao apoiado-Compreende fundamentalmente em ajudar o educando na busca de uma
atividade profissional,dentro do perfil solicitado pelo empregador,para o qual ndo necessita de
apoio especializado.

7Apoiado —consiste no apoio ao educando em razdo da particularidade de sua deficiéncia
gue pode ser de ordem fisica,mental, sensorial, multipla ou ainda social

8 Trabalho autbnomo-caracteriza pela atuacao profissional sem vinculo empregaticio.



12.14

DENOVEMBRO

| Forum Permanente de Educacao EspéCIaT do

”” (i‘t_vl ‘3 l-'z’“‘

trabalho; assinatura dos pais ou responsaveis autorizando apresentacdo dos
educando nas empresas e fechamento do contrato; ficha com os dados do
educando; ficha do educando inserido na empresa; registro através de relatério
do acompanhamento nas empresas em que o0 educando esta trabalhando;
emissao de avaliacdo semestral de desempenho do educando contrato por
parte da geréncia imediata.

Mesmo com esta organizagdo para inclusdo da PcD intelectual no
mercado de trabalho, a APAE depara-se com alguns entraves neste processo
como: a super protecdo por parte dos pais ou responsavel, descrenca na
autonomia dos filhos (as) na condicéo de ir e vir sozinho e ou as vezes com
relacéo a potencialidade de seu filho (a) para o trabalho; o receio de perderem
o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o qual garante as pessoas com
deficiéncia um salario minimo mensal vigente. Em virtude disso muitos pais
preferem que seus filhos com deficiéncia fiquem mesmo em casa, pois assim é
garantido o beneficio. E desta forma, parecem nédo considerar o trabalho como
via de desenvolvimento social e intelectual para seu(a) filho(a); assim também,
a resisténcia das empresas no que diz respeito a contratagcdo, mais
especificamente as pessoas que apresentam deficiéncia intelectual, por
exigirem critérios de desempenho académico para ocupar os cargos ofertados,
visto que, as pessoas com deficiéncia intelectual apresentam um grau maior de
comprometimento cognitivo, 0 que na sua maioria ndo dominam leitura escrita
e situacdes légicos matematicos convencionalmente.

Mas esta realidade passa a ter um novo rumo, a partir das politicas
afirmativas, através do Programa Viver sem Limite (2011), que garante a
igualdade de acesso das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho e
profissionalizacdo. De 2011 a 2015 segundo dados estatisticos da APAE as
PcD’s intelectual, comecaram a ocupar cargos que exigiu nivel de escolaridade
minima e/ou nenhuma experiéncia profissional, como por exemplo: servi¢co
gerais, auxiliar de limpeza, telefonista, controlador de entrada e saida,

empacotador, estoquista, atendente, organizador de araras e prateleiras.
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Entre as empresas que mais contratam em Maraba/PA, podemos
mencionar a empresa “G.L” de porte grande, atualmente com doze PcD’S
inseridos em seu quadro de colaboradores,com diversos tipos de deficiéncia, e
destacados pela Coordenadora de Recursos Humanos da empresa, como
funcionarios proativos com avaliacdo sempre positiva no que diz respeito ao
desempenho laboral dos mesmos. Em outra empresa “G.M” de porte grande,
pode-se observar que a realidade é bem diferente se comparada com a
anterior, pois ha um pequeno numero de pessoas com deficiéncia no seu
guadro de colaboradores, em razédo da exigéncia de qualificacao.

Em relacdo as avaliacbes das empresas empregadoras que emitem
devolutivas sobre os educandos empregados, na sua grande maioria Sao
satisfatorias, no que diz respeito ao comportamento, o cumprimento das
obrigacdes e a pratica dos educandos com deficiéncia intelectual nas funcoes.
Frente a realidade do projeto profissionalizante desenvolvido pela APAE,
verificou-se o0 encaminhamento de dezessete educandos com deficiéncia
intelectual para o mercado de trabalho, na condicdo de emprego regido pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho-CLT. Constata-se que este nuamero, é
irrisério diante da demanda existente. Esta méo de obra tem gerado um salto
de desenvolvimento na vida dos educandos, pois sairam de uma condi¢cao
passiva, para a condicdo de vida ativa, refletindo nas familias, a mudanca de
mentalidade sobre o crédito na autonomia e maiores expectativas com relacao

a vida dos filhos(as).

CONSIDERACOES FINAIS

O processo de exclusdo social historicamente construida, vem sendo
superada por intermédio da implementacdo da Constituicdo de 1988 e Leis
Infraconstitucionais, na conscientizacdo da sociedade e da familia sobre as
potencialidades das pessoas com deficiéncia, no que diz respeito as
oportunidades no mercado de trabalho.

Embora sendo realidade pessoas com deficiéncia ocupando cargos nas

empresas, por outro lado se observa que para as PcD’s intelectual, ha barreiras
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de acesso, devido as exigéncias de formacdo académica, o que dificulta o
preenchimento de vagas nas empresas de pessoas com deficiéncia intelectual
por apresentarem limitagdes cognitivas.

E notério os avancos a promocdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, através da participacdo social e de medidas governamentais na
implementacdo de politicas afirmativas, que imp8e a contratacdo de pessoas
com deficiéncia, ndo s6 no que se refere a verificacdo do cumprimento da Lei,
mas pela sua missdo mais importante: agente de transformacédo social, mas
esta realidade podera ser transformada com a sensibilizacdo nas empresas,
uma politica com mais oportunidades, dessa forma sera possivel a incluséo do
PcD’s intelectual no mercado de trabalho.

Assim, nesta perspectiva, pode-se afirmar estar a pessoa exercendo sua
plena cidadania, em linhas gerais, a necessidade de se criar, para além das
acOes afirmativas e dispositivos legais, uma cultura que favoreca uma
transformacdo de conceitos pessoais tanto da sociedade quanto da familia
para com a pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho.

E necesséario difundir uma cultura de aceitacdo de quebra de mitos e
crencas relacionados a deficiéncia, bem como, dindmicas de contextos atualizados
de novos olhares nas oportunidades e ao cumprimento da cidadania.

Neste artigo tentou-se discutir, assuntos relevantes, as oportunidades,
entraves e possibilidades sobre a inclusdo de PcD’s intelectual no mercado de
trabalho, sem a pretensdo de esgota-los. Ao contrario, espera-se que 0S
aspectos abordados sirvam também para incentivar outras analises e

indagacoes.
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