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Resumo: O presente trabalho apresenta analises de experiéncias de monitores
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (NAIA) da Unifesspa no apoio
ao discente com deficiéncia e suas contribuicdes para a inclusao e a formacéao
desses discentes. O motivo desse trabalho da-se a partir das perspectivas que
a funcdo do monitor contribui a incluséo e a formacéo dos alunos com deficiéncia
gue necessita do apoio do nucleo. Este trabalho fundamentou-se com base nos
pressupostos da abordagem qualitativa e quantitativa ao atentar para os relatos
vivenciados com os deficientes na Unifesspa. Utilizou-se como instrumentos
para sistematizacdo de dados: um formulario eletrbnico, observando suas
reflexdes no apoio ao discente com deficiéncia. Concluiu-se que o monitor tem
um papel incontestavel para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ambiente
académico pela razédo do auxilio que recebe.
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1. INTRODUCAO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no ensino superior ainda €
repleta de desafios em nosso pais. Tendo em vista que a educacdo como um
direito de todos € assegurada pelo Governo Federal com politicas de
implementacdo que visam garantir esses direitos, as pessoas que compdem o
publico alvo da educacao especial que ainda sdo segregados da sociedade com
intuito de que todos tenham iguais acessos a informacdes, ambientes e
conhecimentos gozando de uma vida plena igualitaria. A Politica Nacional de

Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008), determina a
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transversalidade da educacéo especial da educacéo basica ao ensino superior. O
ensino superior estabeleceu de forma tardia a inclusdo desses alunos em
comparacao com outros niveis de ensino.

Assim, o direito a educacdo da pessoa com deficiéncia, precisa ser
igualmente assegurado quando o mesmo chega ao ensino superior. Apesar da
dindmica universitaria ser diferente da escola regular na educacéo basica, os
principios inclusivos se materializam por a¢fes planejadas e implementadas a
partir dos Nucleos de Acessibilidade, pois 0 ensino superior, precisa reorganizar
suas acdes institucionais no sentido de garantir o processo de uma vida
académica inclusiva aos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que atualmente, compdem
0 publico-alvo da Educacio Especial. E necessario promover a:

[...] eliminagdo de barreiras atitudinais, fisicas, pedagoégicas e de
comunicagéo. Conforme dados do Ministério da Educagéo, o Programa
contava até o ano de 2010 com a adeséo de 54 IFES, sendo 10 Centros
Federais de Educacdo Tecnologica (ROSA; ALMEIDA; TEIXEIRA,
2011, p. 2).

O planejamento, a previsdo de recursos materiais e humanos para a
implementacdo das metas de acessibilidade previstas na legislacédo atual é papel
da gestdo da Educacdo Superior, bem como acompanhar as matriculas de
alunos com deficiéncia na IES e prover as condi¢Bes necessarias para o pleno
acesso ao conhecimento cientifico, propiciado pela formacdo académica, apoio
a permanéncia até a conclusao do curso por este aluno.

O financiamento das condi¢bes de acessibilidade deve integrar os
custos gerais com o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
As IES devem estabelecer uma politica de acessibilidade voltada a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, contemplando a acessibilidade
no plano de desenvolvimento da instituicdo; no planejamento e
execucao orgcamentaria; no planejamento e composicdo do quadro de
profissionais; nos projetos pedagogicos dos cursos; nas condicdes de
infraestrutura arquiteténica; nos servicos de atendimento ao publico; no
sitio eletrbnico e demais publicacdes; no acervo pedagdgico e cultural;
e na disponibilizacdo de materiais pedagégicos e recursos acessiveis
(BRASIL/SECADI/SESU, 2013, p. 12).

Na Unifesspa, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica - NAIA foi
criado em 2014, a partir das experiéncias de outros programas de extensao,
ensino e pesquisas com a necessidade de incluir os alunos com deficiéncia no
ensino superior visando orientar, apoiar e promover acdes de acessibilidade
atitudinal, fisica, técnica de comunicacéo e pedagogica, de modo articulada com
a Pro-Reitoria da Unifesspa. Ha inUmeros desafios para se garantir condi¢bes de
acesso e permanéncia qualificada de discentes com deficiéncia ao nivel superior,
nesse contexto, fruto de uma parceria Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo -
PROEG o NAIA criam o programa de monitoria, como objetivo central de promover
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a inclusao, para a ofertar um Atendimento Educacional Especializado com apoios
e servicos em educacéao especial, como a acessibilizacdo dos materiais didaticos,
técnicas de audio-descri¢cao nas aulas, orientacdo e mobilidade, formag&o no uso
de tecnologias assistivas e producdo de material pedagdgico adaptado para
alunos com deficiéncia visual da Unifesspa.

2.0BJETIVOS

Avaliar o Programa de Monitoria de Apoio ao Discente com Deficiéncia
2016 da Unifesspa através da propria voz do monitor e do discente com deficiéncia
acompanhado.

Além de descrever as experiéncias dos bolsistas monitores e como esse
processo contribui com a inclusdo no ensino superior, proporcionando um melhor
desempenho académico, a autoconfianca e a inclusdo dentro da universidade
desenvolvido pelos discentes apoiadores. Este trabalho demostra que através
deste contato -discente apoiado e discente apoiador - € possivel notar a formacao
social e académica que a Monitoria impacta em cada bolsista e 0 modo como eles
observam a monitoria e suas contribuicfes na vida do publico alvo da Educacgéo
Especial da UNIFESSPA.

3. METODOLOGIA

O estudo aborda o relato de experiéncias dos bolsistas de monitoria
atuantes na Unifesspa, baseando em escritos feitos pelos mesmos em um
formulario eletrénico do google docs, elaborado pelos autores do presente
trabalho, para gerar dados qualitativos e quantitativos de modo articulado. As
dezessete perguntas (17) elaboradas nos permite compreender a tematica
abordada no estudo, desse modo, oito (8) sdo de carater quantitativo e estédo
representadas em tabela as outras nove (9) estdo em forma de relatos,
apresentando a parte qualitativa.

Através de um levantamento com bolsistas monitores foi possivel
descrever como decorre sua atuacdo, suas funcdes, as experiéncias,
exemplificando os pontos positivos e negativos das vivéncias no programa, o
impacto deste em sua vida social e académica, a forma como compreende o
papel do monitor, como avaliam a importancia para os discentes com deficiéncia,
as dificuldades vivenciadas por eles no decorrer do processo de
acompanhamento e por fim, apresentar sugestdes elaboradas por eles mesmos
para melhorar o programa de monitoria do NAIA UNIFESSPA, analisando de
forma comparativa, somente monitores de trés (3) periodos distintos, mas
alternados.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

RESULTADO DO FORMULARIO ELETRONICO DE AUTO AVALIAGAO DOS BOLSISTAS DO
PROGRAMA DE MONITORIA NAIA/UNIFESSPA-2016

Bolsistas Periodo de Acessibilizacdo de Acompanhamento em Realizacédo
monitoria materiais didaticos salade aulacom de atividades
discente com de formacao
deficiéncia

A Menos de seis X X X
meses

B Menos de trés X X X
meses

C Menos de seis X X X
meses

D Um ano X X X

E Menos de trés X X X
meses

F Menos de trés X X
meses

G Mais de dois X X X
anos

H Menos de trés X
meses

| Menos de seis X X X
meses

J Menos de trés X X X
meses

K Um ano X X X

L Um ano X X X

M Menos de trés X
meses

N Menos de seis X X
meses

(@] Menos de seis X X

meses

Fonte: Tabela elaborada pelos autores.



VAJIA - UNIFESSPA

I CONGRESSO PARAE - DE EDUCACAO ESPECIAL

. 24 A 26 DE NOVEMBRO de 2016
Maraba - PA

Nesta analise obtivemos a presenca dos monitores do NAIA/UNIFESSPA,
no qual este nucleo apresenta dezenove (19) monitores, porém somente quatorze
(14) monitores e um (1) ex-monitor, responderam ao formulério apresentado
totalizando assim quinze (15) entrevistados. Entretanto, devido a grande demanda
de trabalho os outros bolsistas ndo puderam preencher o formulario no prazo
estipulado.

Foi apresentado uma tabela para demonstrar os resultados quantitativos
do relato feito nesse trabalho, vale ressaltar que os nomes dos bolsistas seréao
preservados por questdes éticas.

Através da andlise da tabela, nota-se os monitores que estdo em um
periodo maior neste programa tiveram uma maior oportunidade no que se
concentra as atividades do bolsista. Outros dados importantes avaliados na
pesquisa, contudo, ndo exposto neste resultado quantitativo, foram que 73,3 %
sdo do sexo feminino e 26,7% do masculino, sendo que mais de 60% dos
entrevistados tem a faixa etaria correspondente de vinte (20) a trinta (30) anos. O
ndcleo visa mesclar todas as areas de conhecimento expandindo para além das
licenciaturas, notamos ao enxergar bolsistas dos cursos de engenharia,
agronomia e saude coletiva.

O trabalho de um monitor no a&mbito do NAIA é um apoio ao discente com
deficiéncia na Unifesspa, que precisa favorecer as condi¢cdes de acessibilidade ao
ensino, as informacdes, aos locais na universidade auxiliando na promoc¢éo da
inclusdo deste discente no meio universitario. Sao produzidos materiais
pedagdgicos acessiveis, que sdo testados e utilizados para apoiar a apropriacao
de conhecimentos, conceitos e técnicas especificas de cada curso frequentado
pelos discentes. Nota-se que a maioria dos bolsistas tem uma pequena
experiéncia jA como bolsistas, pois houve o ingresso de um primeiro grupo de
apoiadores em janeiro — seis — e de um segundo grupo — treze - apenas no més
de julho de 2016. E pela inclusdo ser uma tematica transversal, alguns bolsistas,
optam pela atuacdo em outros projetos vinculados aos seus cursos, deixando
assim o Programa de Monitoria do NAIA e gerando uma rotatividade e
substituicoes.

No gue concerne o papel do monitor do NAIA, foi possivel identificar sobre
0S pontos positivos na atuagdo como bolsistas apoiadores foram unanimes na
declaracdo de gratificacdo em ver o melhor desempenho académico dos alunos
apoiados, as diversas trocas de experiéncia e aprendizagem e a oportunidade em
aprender sobre diversas deficiéncias desenvolvendo um trabalho de ajuda fora da
universidade, no exemplo citados, encontra-se relatos de trés monitores atuantes
do NAIA.

Entrevistador: Sobre o Programa de Monitoria de apoio ao discente
com deficiéncia da UNIFESSPA, que pontos positivos e que pontos
negativos vocé identifica?

Bolsista de monitoria D - “Pontos positivos podemos destacar, o melhor
desempenho académico dos alunos apoiados; a Autoconfianca deles;
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0 acesso ao material adaptado; a inclusdo dentro da Universidade]...]. ”
Um (1) ano.

Bolsista de monitoria B - “Positivos é a satisfagdo de contribuir para o
progresso de determinado discente]...]. ” Menos de trés (3) meses.
Bolsista de monitoria G - “Experiéncia nova de estar presente no
cotidiano do discente com deficiéncia vivendo junto com as barreiras
gue o mesmo enfrenta a vida inteira e lutar junto por melhorias de
condi¢cdes de acesso ao ensino. Novas oportunidades de estudos tanto
em acervos tedricos quanto praticos através do manuseio de
tecnologias assistiva utilizadas pelos monitores para realizar da
acessibilizagdo dos materiais dos discentes com deficiéncial...]. ” Mais
de dois (2) anos.

Nos pontos negativos, pontuaram como maior entrave o repasse de
material para adaptacdo de modo tardio pelo docente, sendo que no inicio de
cada semestre € enviado um memorando pela coordenacdo do NAIA para
faculdade de cada curso que tenha um aluno com deficiéncia solicitando o
Projeto Politico Pedagogico e os materiais que serdo utilizados pelos discentes
em sala de aula de cada atividade curricular. Ocorre também a resisténcia de
alguns discentes apoiados de entender a verdadeira funcdo dos bolsistas de
monitoria e as barreiras atitudinais e arquitetdnicas ainda presentes na
universidade. Segue o exemplo:

Entrevistador: Sobre o Programa de Monitoria de apoio ao discente
com deficiéncia da UNIFESSPA, que pontos positivos e que pontos
negativos vocé identifica? Bolsista de monitoria | - “[...] os pontos
negativos é que para a acessibilizacdo de materiais as vezes néo
temos acesso ao material por que o professor do discente ndo levou o
material a tempo, o que muitas vezes pode ocasionar o0 ndo uso deste
por parte do discente com deficiéncia. ” Menos de seis (6) meses
Bolsista de Monitoria B — “[...]a barreira atitudinal ainda presente em
parte da Universidade; a falta de repasse antecipado de material
didatico. ” Um (1) ano.

Bolsista de Monitoria G — “ [...] a resisténcia de alguns discentes
atendidos pelo programa de compreender o verdadeiro papel do
monitor, muitas vezes acabam confundindo as coisas e esquecendo
gue também somos estudante e que temos apenas um horario durante
a semana para atendé-los o que acaba agravando mais é o vinculo que
eles empregam a apenas um bolsista. Outro ponto importante e um dos
mais desesperadores séo os professores dos discentes apoiados pelo
programa que ndo enviam os materiais para acessibilizacdo no tempo
indicado pelo NAIA. No inicio do ano foi enviado um memorando
alertando as faculdades de cada curso sobre o ingresso de alunos com
deficiéncia e foi solicitado o envio dos contetidos que seriam utilizados
em cada disciplina, porém apenas 2 professores de uma mesma
faculdade enviaram esses materiais. ” Mais de dois (2) anos.

Ainda na andlise da atuacao dos bolsistas, nota-se que nos impactos para
formacdo académica alguns discentes destacaram que por Seu curso ser
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licenciatura, este programa o0s preparam jA para a sala de aula aplicar
aprendizagens e promover a inclusdo, entre outras respostas, de modo social este
programa desenvolve um grande crescimento humano, levando a ampliar os
horizontes do conhecimento com as pessoas com deficiéncia nas mais variadas
situagdes, voltando-se sempre a fiscalizar e garantir os direitos da pessoa com
deficiéncia, como se vé no exemplo 3:

Entrevistador: Vocé considera que esta experiéncia como bolsista de
monitoria no NAIA, traz algum impacto em sua formacdo social e
académica? Poderia descrever porqué?

Bolsista de monitoria C — “Essa experiéncia no NAIA me ensina como
lidar com um aluno com deficiéncia e como vou agir com a turma para
garantir a inclusdo, como meu curso € licenciatura isso seria
fundamental. Acho que é um dever do docente promover a inclusdo em
sala de aula, e o NAIA proporciona isso para nds futuros professores,
essa questao de garantir os direitos. ” Menos de seis (6) meses
Bolsista de Monitoria L — “Com minha experiéncia eu posso levar as
discussbes para meus colegas em meu curso. Além disso, isso me
ajudara futuramente na minha vida profissional, uma vez, que trabalharei
com esse publico.” Um (1) ano.

Bolsista de monitoria G — “amplia os horizontes do conhecimento bem
como de saber lidar com as pessoas com deficiéncia em mais variadas
situacdes, desde o contexto de sala de aula até mesmo no convivio em
ambientes externos, tendo em vista sempre o olhar fiscalizador para que
seus direitos nunca sejam esquecidos. ”

Logo abaixo, os monitores sugeriram a abertura de novas bolsas para
suprir a demanda de discentes que necessitam de apoio e um maior investimento
em equipamentos/tecnologias assistivas. O que chama bastante atencao é que
guase a maioria evidencia que se houvesse mais treinamentos especificos, feitos
por profissionais da area, o trabalho do monitor seria de maior aproveitamento.

Entrevistador: Que sugestbes vocé faria de melhorias no programa de
monitoria que pudessem refletir no desempenho em suas atividades e
fungbes como bolsista?

Bolsista de Monitoria D — “Minha sugestao seria um maior investimento
em equipamentos/ tecnologias assistivas. ” Um (1) ano.

Bolsista de Monitoria G — “incluiria mais treinamentos e cursos préprios
de como auxiliar um aluno deficiente e treinamentos da é&rea de
educagédo especial. ” Mais de dois (2) anos

Bolsista de Monitoria J - “Formac¢do em todos os vieses de acessibilidade
e inclusdo” menos de trés meses

Para que dé certo o processo de acompanhamento, € preciso que os discentes
tenham uma relacdo com os alunos apoiados, 0os professores e os alunos da
turma. As respostas, foram claras e unanimas em relacéo a boa convivéncia com
todos.
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Entrevistador: No processo de acompanhamento em sala de aula, vocé
poderia descrever como se deu sua relacdo com os docentes, com a
turma e com o discente com deficiéncia?

Bolsista de monitoria M - “Foi muito tranquilo, sempre que precisava de
algum apoio a mais o docente ajudou. Com a turma foi mais facil ainda,
pois ja conhecia alguns os alunos. ” Menos de seis (6) meses

Bolsista de monitoria D — “No inicio foi bem chato porque eles pensam
gue a gente esta la para fazer tudo pelo discente com deficiéncia, mas
com o tempo eu expliquei o meu trabalho e agora sou bem aceito dentro
da sala de aula. ” Um (1) ano.

Bolsista de monitoria G — “Inicialmente os demais alunos e professores

tinham a visdo que se o0 bolsista estivesse presente em sala de aula o
discente ndo precisaria de mais ninguém. No meu caso aos poucos fui
realizando processo de interagcdo entre a turma e professores com a
discente que acompanhei, pois, o receio de lidar com aquilo que é
considerado novo assustou um pouco a turma, mais depois o
relacionamento ja passou a ser mais harmonioso, fui explicando que
ambas as partes aprenderiam o melhor convivio a partir da experiéncia
compartilhada. Meu relacionamento com a discente sempre foi
harmonioso. ”

Os bolsistas também apresentam dificuldades, em seus relatos, dois discentes
apresentaram alguma situacdo “chata” que presenciou em um momento de
apoio. Isso é exclusividade dos discentes mais antigos, pois 0s mesmo tem mais
tempo no NAIA, mas isso ndo quer dizer que 0S mais novos nao estejam sendo
preparados para saber lidar com essas situacgoes.

Entrevistador: Vocé j& sofreu algum tipo de rejei¢éo (por parte da turma
ou docente) por estar exercendo essa funcdo?

Bolsista de monitoria K — “sim, acontece muito quando um docente nao
leva as minhas palavras a sério quando solicito material para
adaptacdo com alguns Professores. ” Um (1) ano.

Bolsista de Monitoria G — “sim, no dia em que fui escrever uma prova
para uma discente com mobilidade reduzida, falaram para me revistar,
pois eu estaria com cola. Dali, fui explicar meu trabalho e que néo seria
necessario aquilo, me sentir ofendido. Véarias pessoas ndo conhecem
o trabalho do NAIA- Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica e
as acdes que ele desenvolve. ” Mais de dois (2) anos

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir das experiéncias analisadas, conclui-se que o programa de
monitoria contribui para o processo de inclusao académica dos alunos publico alvo
da educacéao especial e de acordo com os relatos foi possivel perceber que ainda
se tem muito a melhorar.
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Atuando em dois horarios distintos e intercalados, posterior ao horario de
aula, esses discentes além de ter um papel fundamental na formacéo do discente
com deficiéncia o monitor é capaz também de demonstrar através de suas praticas
de trabalho que € possivel sim haver uma universidade para todos,
independentemente de sua singularidade. Percebe-se, entdo, que o bolsista
monitor tem por func&o contribuir com a garantia, juntamente com a coordenacao
do NAIA, dos direitos da pessoa com deficiéncia no ensino superior, reduzindo
assim as barreiras encontradas ao longo dessa trajetoria, papel esse que tem sido
desenvolvido com empenho da equipe de dezenove bolsistas vinculados ao
Programa de Monitoria de Apoio ao discente com deficiéncia.

Notamos que ainda sim existe uma série de desafios a serem superadas,
desde a falta de sensibilizacdo por algumas pessoas da universidade até as
barreiras fisicas, pedagogicas e atitudinais encontradas na esfera académica e
isso acaba prejudica a comunicacdo do NAIA com os demais setores da
universidade, o que acaba por dificulta a vida académica autbnoma que

prezamos para o aluno com deficiéncia.

Apesar das dificuldades enfrentadas o NAIA sempre estd de portas
abertas para todos os institutos, faculdades, técnicos, docentes e discentes, com
intuito de preparar formacdes com vista a orientar todos os demais publicos que
virdo a ter contato com alunos com deficiéncia da Unifesspa. Através de suas
acOes que visam contribuir com a perspectiva de ensino pesquisa e extensao o
NAIA consegue trazer impactos positivos para a realidade do ensino superior
publico de Maraba. na prética.
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